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Bienvenue

* Ce webinaire vise a donner aux collectivités et aux
organisations autochtones des renseignements sur
le processus de DDP, a clarifier le resumé de la
DDP et a décrire le processus d’envoi de
retroactions.

* Les rétroactionsrecues serviront a fagonner le
document de DDP remis aux trois soumissionnaires
qualifiés.

- * Apres le webinaire, nous avons hate de poursuivre
Luc Laine notre dialogue et nous serons heureux de participer
. a d’autres reunions pour discuter de toute question
Animateur . -
OU préoccupation en suspens.
Sikon & Sepa




Gestion Interne

* Pendantla partie de lI'interlocuteur, pour éviter le bruit de fond, votre oce
microphone sera éteint. Vous pouvez poser des questions ou
formuler des commentaires en tout temps au moyen de la fonction
de questions et réponses. Utilisez le pointeur de votre souris (sur un
ordinateur) ou touchez I'écran (sur un téléphone ou une tablette)
pour afficher la barre d’outils, puis cliquez sur Q et R. Welcome to Q&A

Questions you ask will show up here. Only host and panelists wi

* Nous répondrons aux questions a la fin de la présentation. Si vous
préférez poser une question verbalement, veuillez lever la main a
I'aide du bouton « Lever la main », et le modérateur allumera votre
microphone.

* Sivous éprouvez des problemes techniques, utilisez également la
fenétre de questions et réponses ou envoyez un courriel a
wendy.palmguist@hfr-tgf.ca

(D~

* Cette reunion est enregistrée et sera partagee.




Ordre du jour

Introduction

Contexte du projet
Sommaire de la DDP — Mobilisation des Autochtones
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Période de questions et reponses
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Luc Laine Jacques Fauteux Olivier Caron Wendy Palmquist
Animateur Directeur de 'engagement Gestionnaire, train a Consultant principal —
Sikon & Sépa stratégique grande fréquence, Relations avec les
Bureau technique des Acquisitions en P3 Autochtones
train a grande fréquence Services publics et Bureau technique des
Approvisionnement train a grande fréquence
Canada




Contexte du projet et
approvisionnement




TGF - Toronto to Quéebec City Québec City

Carte a des fins d’illustration seulement. Trois-Rivieres
L’itinéraire du TGF sera défini dans la

phase de co-developpement. 0
Drummondville

o St-Hyacinthe

Montréal

Dorval

Ottawa Alexandria

Fallowfield

Smiths Falls
Cornwall

Peterborough Brockville
(o) O Kingston
oOshawa Belleville - Proposed HFR Service Route
Toronto VIA’s Existing Corridor Services

* Les servicesde corridor existants de VIA (ligne verte) seront maintenus.



Phases du projet de train a grande frequence

PHASE DE ! PHASE D’APPROVISIONNEMENT | l ]
PREAPPROVISIONNEMENT | l PHASE DE CO-DEVELOPPEMENT I PHASE D’EXECUTION
| | |
D I Demande de Demande de l 5 I
dexpression I Mise a jour - : qualifications propositions (DDP) : Codeva Rl : Construction g CXploitationet
d’intérét DEI (DDQ) ~9 mois dans le maintenance
(DEI) marché
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NOUS EN SOMMES LA Exigences de la Loi sur ’évaluation d’impact

L’établissementde relations et la consultation des Autochtones sonten cours et évolueronttoutau long du projet.

Engagement général a I'égard du Participation & la DDQ et a la Consultation tout au long du processus d’El et sur I'élaboration du Consultation sur les décisions
TGF DDP projet réglementaires

Partenaire privé et VIA HFR-TGF pour offrir des occasions commerciales et des possibilités d’emploi aux
Autochtones



Nous voulons vous entendre

* \Vos idées et votre point de vue concernantvotre inclusion dans le projet de TGF proposée
aideront a faconner la DDP. Nous voulons travailler avec vous au cours des prochains mois.

* Nous vous invitons a une réunion virtuelle ou en personne pour discuter du resume de la DDP,
recevoir des réetroactions et repondre a vos guestions.

* Veulillez faire parvenir vos commentaires avant le lundi 10 juillet 2023 a
wendy.palmquist@hfr-tgf.ca




Processus d’approvisionnement

* En février 2023, le gouvernement du Canada a publié une DDQ afin de qualifier les
soumissionnaires pour la DDP en septembre.

* La DDQ a sollicité des soumissionnaires qualifiés possédant de I'expérience dans la
conception, le financement, la construction, I'exploitation et I'entretien réussis d’'un systéme de

TGF.

* Le gouvernement du Canada choisira trois soumissionnaires qualifiés qui ont de I'expérience
en établissement de partenariats solides et importants avec les peuples et les entreprises
autochtones.
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Processus d’approvisionnement

* Une équipe se verra attribuer le contrat de co-développement du projet proposé avec le
gouvernement du Canada.

* Lesregles et les reglements régissant le processus d’approvisionnement sont appliqués avec
équité et impartialite.

* Nous nous attendons a ce gue les soumissionnaires depassent les resultats definis tout en
favorisant la reussite du projet. Les objectifs de la DDP encourageront les possibilités
d’approvisionnement, d'investissement, d’emploi et de formation.

* Les fournisseurs autochtones pourront proposer leurs services directement au partenaire du
secteur prive.
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Apercu : DDP

Participants Soumissionnaires qualifies de la DDQ qui ont signé des ententes de
soumission

Choisir un soumissionnaire qualifié pour participer a la phase de co-
developpement

Les soumissionnaires seront classeés en fonction de I'évaluation de leur
proposition de DDP, et le soumissionnaire le mieux classé devrait étre
invité a participer a la phase de co-développement a titre de partenaire
du secteur privé.
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Sommaire de la DDP —
Mobilisation des Autochtones




L’apercu des produits livrables de la DDP

* Les soumissionnaires doivent proposer un plan de conception, de financement, de
construction, d’exploitation et d’entretien pour le TGF.

* Les soumissionnaires doivent comprendre un plan de participation des Autochtones, un plan de
phase de co-développement, un plan de construction (y compris des plans de mobilisation des
Autochtones), un plan d'exploitation, d’entretien et de réhabilitation, et un plan de financement.

* Les plans de participation des Autochtones devraient décrire comment les soumissionnaires
contribueront aux activités de consultation et de mobilisation des Autochtones de VIA TGF tout
au long du projet propose. Il s’agit notamment d’élaborer des ententes de collaboration
individuelles et du financement connexe des participants, ainsi que de créer et de partager des
avantages socioeconomiques a une echelle qui convient a la taille de ce projet.
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La DDP et les peuples autochtones

Au cours de la phase de codéveloppement, le partenaire du secteur privé doit travailler avec VIA
HFR-TGF et les peuples autochtones pour :

* elaborer et mettre en ceuvre des possibilités de participation et d’'emploi, ainsi que des
avantages;

* déterminer les effets négatifs potentiels et, le cas échéant, proposer des mesures d’adaptation;

* répondre aux préoccupations et inclure une participation continue tout au long de chacune des
phases du projet;

* faire participer les entreprises et les particuliers autochtones a la planification et au
developpement, notamment en concluant des contrats directs avec des entreprises et des
particuliers autochtones.
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La DDP et les peuples autochtones — suite

Pendant la phase d’exécution, on s’attend a ce que le partenaire du secteur privée :

* travaille avec VIA HFR-TGF pour mettre en ceuvre les ententes, y compris celles conclues avec
les collectivités, les organisations et les entités autochtones pendant la phase de co-
developpement;

* fasse participer les entreprises et les particuliers autochtones a la réalisation du projet,
notamment en concluant des contrats directs avec des entreprises et des particuliers
autochtones.
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Vos rétroactions

* L’équipe du TGF cherche a obtenir votre point de vue sur les concepts et les modalités
genérales suivants :

Est-ce que I’ébauche des criteres
d’évaluation qui vous a été transmise Quels sont les élements les plus
comprend des éléments importants importants pour votre collectivité?
pour votre communauté?

Quels seraient les indicateurs d’un
bon plan de participation autochtone
soumis par les promoteurs a I’étape

de la DDP?

Manque-t-il quelque chose
d’important dans I’ébauche des
criteres d’évaluation?
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Criteres d’évaluation de la DDP

Des concepts d’exigences de soumission pourraient inclure la maniere dont le partenaire du
secteur privé intégrerait les activités et considérations suivantes : :

* Consultation et mobilisation des Autochtones
* Avantages socioéconomiques et inclusion des Autochtones
* Connaissances autochtones et sensibilisation culturelle

* Avantages pour les collectivités autochtones

Les criteres d’évaluation suivants ne sont utilisés qu’a des fins conceptuelles. Les criteres définitifs serontinclus dans le documentde la DDP.
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Consultation et mobilisation des Autochtones

Voici des concepts de criteres d’évaluation :

* Qualité et exhaustivité des plans de mobilisation des Autochtones, y compris les processus de
consultation.

* Engagement manifeste envers une consultation et une collaboration importantes avec les
collectivités, les organisations et les entités autochtones tout au long de la durée du projet.

* Preuve de 'engagement a intégrer les connaissances et les valeurs autochtones aux
processus de conception et de planification du projet.

* Détermination des possibilités de participation autochtone a la conception, la construction, le
financement, I'exploitation et I'entretien du projet.

Les criteres d’évaluation suivants ne sont utilisés qu’a des fins conceptuelles. Les criteres définitifs serontinclus dans le documentde la DDP.

-
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Avantages socioeconomiques et inclusion des Autochtones

Voici des concepts de critéres d'évaluation :

* Qualité et exhaustivité des plans de participation des Autochtones, y compris la détermination des possibilités
pour les entreprises et les travailleurs autochtones dans la chaine d’approvisionnement du projet.

* Preuve de 'engagement al'égard de la création et du partage d’avantages socioéconomiques appropriés
pour la taille du projet.

* Capacité demontrée a travailler avec des collectivités, des organisations et des entités autochtones, et a
établir des relations avec des partenaires autochtones.

* Qualité de la solution proposée pour la détermination des possibilités de formation et de renforcement des
capacités pour les peuples et les entreprises autochtones.

* Qualité du plan pour atteindre l'objectif du gouvernement d’octroyer au moins 5 % de l'approvisionnement a
des entreprises autochtones.

* Efficacité des plans de mobilisation et souplesse de ceux-ci pour repondre aux besoins des collectivités.

Les criteres d’évaluation suivants ne sont utilisés qu’a des fins conceptuelles. Les criteres définitifs serontinclus dans le documentde la DDP.

-
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Connaissances autochtones et sensibilisation culturelle

Voici des concepts de criteres d’évaluation :

* Démonstration d’'un processus important pour :

* collaborer avec les peuples autochtones dans le but d’apprendre continuellement au sujet
des cultures, de I'histoire et des valeurs autochtones;

* préserver et intégrer le savoir et les perspectives autochtones au projet.

* Preuve d’'un engagement important avec les communautés autochtones pour veiller a ce que
votre patrimoine culturel soit respecté et protége tout au long de la durée de vie du projet.

* Détermination des possibilités d'intéegrer I'art, la langue et d’autres éléments culturels
autochtones dans la conception et la construction du projet.

Les criteres d’évaluation suivants ne sont utilisés qu’a des fins conceptuelles. Les criteres définitifs serontinclus dans le documentde la DDP.
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Avantages pour les collectivités autochtones

Voici des concepts de criteres d’évaluation :

* Les soumissionnaires seront encouragées a montrer comment ils travailleront avec les peuples
autochtones et leurs collectivités pour en tirer des avantages mutuels.

Les criteres d’évaluation suivants ne sont utilisés qu’a des fins conceptuelles. Les criteres définitifs serontinclus dans le documentde la DDP.

=,
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Nous voulons vous entendre

* \Vos réponses a ces questions aideront a faconner la DDP et a créer des occasions de
faire progresser la compréehension, les partenariats, les possibilités socioeéconomiques,
les avantages mutuels et la reconciliation. Nous avons hate de collaborer avec vous
au cours des prochains mois.

* Nous voulons entendre vos idées. Nous vous invitons a une reunion virtuelle ou en
personne pour discuter du resumé de la DDP, recevoir des retroactions et répondre a
VOS questions.

* Veuillez faire parvenir vos commentaires avant le lundi 10 juillet 2023 a
wendy.palmquist@hfr-tgf.ca
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Péeriode de questions et
reponses




Gestion Interne

Utilisezlafonction lever la
mainoule boutonQ et R

Nous voulons vous pourposerunequestion

entendre! Utilisezla
fonctionlever lamain
pour poserune question,

ou servez-vous dela
fenétre de questions et
reponses poury entrer Sivous avez des questions ou des
une question. commentaires, ou si vous avez des problemes
techniques, veuillez envoyer un courriel a
Wendy Palmquist a I’adresse suivante :
wendy.palmguist@hir-tgf.ca
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Période de questions et réponses : intervenants
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Luc Laine Jacques Fauteux Olivier Caron Wendy Palmquist
Animateur Directeur de 'engagement Gestionnaire, train a Consultant principal —
Sikon & Sépa stratégique grande fréquence, Relations avec les
Bureau technique des Acquisitions en P3 Autochtones
train a grande fréquence Services publics et Bureau technique des
Approvisionnement train a grande fréquence
Canada
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Mercl de votre intérét

Tous les renseignements concernant cette présentation
seront disponibles sur :

www.tgf-hfr.ca

Veulillez adresser toute demande de renseignements ou
tout commentaire concernant le resumé de la DDP a :

wendy-palmauist@hfr-tgf.ca



mailto:Wendy-palmquist@hfr-tgf.ca
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